Satzung des Vereins DIVERSITY IN ARCHITECTURE

Praambel

Die Sichtbarkeit von Frauen in der Architektur und im erweiterten Feld der Stadtplanung
gehtHandin Hand mitihrer 6ffentlichen Anerkennung. Wenn man die steigende Zahl der
seit den 1980er-Jahren pramierten Architektinnen betrachtet und hochrechnet, musste
man bis 2080 warten, um ein paritatisches Verhaltnis zu erreichen. Eigens fir Frauen
ausgelobte Auszeichnungen koénnten diese Entwicklung durchaus beschleunigen.
Das Ziel eines solchen Preises ist die Sichtbarmachungen von Architektinnen, die
Anerkennung und Wiurdigung ihrer Arbeit, die Férderung von Gleichberechtigung
zwischen Architektinnen und Architekten und die Wahrnehmung von ROLE MODELS fur
die jungere Generation von Architektinnen.

§ 1 Name und Sitz des Vereins, Geschaftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen Diversity In Architecture e.V. Er soll in das Vereinsregister
eingetragen werden und fuhrt danach den Zusatz ,.eV.".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Gemeinniitzigkeit des Vereins

(1) Der Verein mit Sitz in Berlin verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke"” der Abgabenordnung.

2) Der Zweck des Vereins ist die Férderung der politischen Bildung, die Férderung der
Kunst und Kultur sowie die Férderung der Wissenschaft und Forschung mit dem Ziel
eines fachpolitischen Diskurses und der historischen Aufarbeitung zu den Themen der
Architektur, des Stadtebaus und der sozialen Stadtentwicklung unter dem besonderen
Aspekt der Rolle von Frauen in diesem Diskurs. Der Satzungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch die Vergabe eines Preises an Architekturschaffende (ggf. in
unterschiedlichen Kategorien), die Durchfihrung von fachspezifischen Veranstaltungen
und solchen der politischen Bildung (Kolloquien, Workshops, Vortragen), die Realisierung
historischer und aktueller Forschungsvorhaben zu den o.g. Themen sowie die zeitnahe
Veroéffentlichung dieser Forschungsresultate, die Herausgabe und Férderung von
Publikationen. Die Vergaberegeln fiir die Vergabe von Preisen werden der Offentlichkeit
zuganglich gemacht und uber die Vergabe der Preise bzw. der pramierten Leistungen
wird informiert.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(4) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen begunstigt werden.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede (naturliche und juristische) Person werden.
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(2) Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand
entscheidet tGber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung des
Antrags muss er gegenuber dem Antragsteller nicht begrinden.

(3) Auf Vorschlag des Vorstands kann die Mitgliederversammlung Mitglieder oder
sonstige Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, zu
Ehrenmitgliedern auf Lebenszeit ernennen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod (bei juristischen Personen mit deren
Erlédschen), Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt ist schriftlich gegenuber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann nur
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des
Vereins in schwerwiegender Weise schadigt oder b) mehr als einem Jahr mit der Zahlung
seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist und trotz schriftlicher Mahnung unter
Androhung des Ausschlusses die Riickstande nicht eingezahlt hat.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Jedes Mitglied hat das Recht, an gemeinsamen Veranstaltungen teilzunehmen. Jedes
Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.

(2) Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu férdern, insbesondere
regelmaRig seine Mitgliedsbeitrage zu leisten und, soweit es in seinen Kraften steht, die
Ziele des Vereins durch seine Mitarbeit zu unterstitzen.

§ 6 Mitgliedsbeitrage

(1) Jedes Mitglied hat einen im Voraus fallig werdenden jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu
entrichten.

(2) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird von der Mitgliederversammlung festgelegt.

(3) Ehrenmitglieder sind von den Mitgliedsbeitragen befreit.

§ 7 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 8 Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden und seiner/seinem Stellvertreter/in.

(2) Die/der Vorsitzende und sein/e/ihre Stellvertreter/in vertreten den Verein jeweils
allein;

(3) Den Mitgliedern des Vorstands kann eine Vergiitung gezahlt werden. Uber die Héhe
der Verglutung entscheidet die Mitgliederversammlung. Sie erhalten Ersatz ihrer im
Interesse des Vereins getatigten angemessenen Auslagen.
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§ 9 Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand des Vereins obliegen die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Fihrung seiner Geschafte. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieBlich der
Aufstellung der Tagesordnung,

b) die Ausfuhrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung,

¢) die Verwaltung des Vereinsvermdgens und die Anfertigung des Jahresberichts,

d) die Aufnahme neuer Mitglieder.

(2) Fur die Auswahl von Preistrager/innen kann der Vorstand ein Kuratorium errichten
und dieses mit bis zu funf Personen besetzen. Die Einzelheiten kdnnen durch eine
Geschaftsordnung geregelt werden, die der Vorstand beschlieR3t.

§ 10 Bestellung des Vorstands

(1) Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung fir die Dauer
von jeweils fuinf Jahren einzeln gewahlt. Mitglieder des Vorstands kdnnen nur Mitglieder
des Vereins sein; mit der Mitgliedschaft im Verein endet auch die Mitgliedschaft im
Vorstand. Die Wiederwahl oder die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds durch die
Mitgliederversammlung ist zuldssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der reguldren
Amtszeit bis zur Wahl seines Nachfolgers im Amt.

(2) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die verbleibenden
Mitglieder des Vorstands berechtigt, ein Mitglied des Vereins bis zur Wahl des Nachfolgers
durch die Mitgliederversammlung in den Vorstand zu wahlen.

§ 11 Beratung und Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden/
von der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von seinem/ihrer Stellvertreter/
in, einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer Woche soll eingehalten werden. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend sind. Bei der
Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden, bei dessen/deren
Verhinderung die seines/ihrer Stellvertreter(s)/in.

(2) Die Beschlusse des Vorstands sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom
Protokollfiihrer zu unterschreiben.

§ 12 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist zustandig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Anderungen der Satzung,

b) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

¢) die Ernennung von Ehrenmitgliedern sowie der Ausschluss von Mitgliedern aus dem
Verein,

d) die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

e) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,

f) die Auflésung des Vereins.
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§ 13 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1) Mindestens einmal im Jahr, moéglichst in den ersten neun Monaten, ist vom
Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen. Die Einberufung
erfolgt schriftlich unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen und unter Angabe der
Tagesordnung.

(2) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens
eine Woche vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine Erganzung
der Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antriage
zur Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in
der Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammlung
mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder; dies gilt nicht fir Antrage,
die eine Anderung der Satzung, Anderungen der Mitgliedsbeitrige oder die Auflésung
des Vereins zum Gegenstand haben.

(3) Der Vorstand hat eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn
es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder
dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

§ 14 Beschlussfassung der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vorsitzenden des Vorstands, bei
dessen/deren Verhinderung von seinem/ihrer Stellvertreter/in und bei dessen/deren
Verhinderung von einem/einer durch die Mitgliederversammlung zu wahlenden
Versammlungsleiter/in geleitet.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig unabhangig von der Anzahl der
anwesenden Vereinsmitglieder.

3) Die Mitgliederversammlung beschlieR3t in offener Abstimmung mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Kann bei Wahlen kein Kandidat die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder auf sich vereinen, ist gewahlt, wer die Mehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat; zwischen mehreren Kandidaten ist
eine Stichwahl durchzufiihren. Beschliisse (iber eine Anderung der Satzung bediirfen
der Mehrheit von drei Vierteln, der Beschluss liber die Anderung des Zwecks oder die
Auflésung des Vereins der Zustimmung von neun Zehnteln der anwesenden Mitglieder.

(4) Die Mitgliederversammlung hat im Falle der Erreichung der in der Praambel
genannten Ziele auf Vorschlag des Vorstands lber die Aufldsung des Vereins oder eine
Anderung der Satzung zu beschlieRen.

(5) Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse ist
ein Protokoll zu fertigen, das vom Protokollfiihrer und vom Versammlungsleiter zu
unterschreiben ist.

§ 15 Auflésung des Vereins, Beendigung aus anderen Griinden, Wegfall
steuerbeglinstigter Zwecke

(1) Im Falle der Auflésung des Vereins sind der/die Vorsitzende des Vorstands und
sein/ihre Stellvertreter/in gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren, falls die
Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(2) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an eine juristische Person des &ffentlichen
Rechts oder eine andere steuerbeguinstigte Kérperschaft, zwecks Verwendung fir die in
§ 2 Abs. 2 der Satzung genannten Zwecke.
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(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn dem Verein die
Rechtsfahigkeit entzogen wurde.

BERLIN, 10.6.2021
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